
Führungskräfteentwicklung
Deine Wirksamkeit als Führungskraft steigern

Blended Learning Führungskräfte-Training mit Zertifikat
September 2026 - März 2027

Digitale Lernprogramme & virtuelle Live-Sessions

Individuelle Fallarbeit & Peer-Coaching

Austausch & Social Learning
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Kursinhalte & Key Benefits

In unserer Blended Learning Journey arbeiten wir an der inneren Haltung und den Fähig-
keiten einer zukunftsorientierten Führungskraft. Teilnehmende gewinnen Klarheit über 
ihre eigene Führungsrolle und lernen, wie sie über die eigenen Werte und Prinzipien 
führen. Sie stärken ihre Kommunikations- und Konfliktlösungskompetenzen und beschäf-
tigen sich mit dem Empowerment von Mitarbeitenden. Der Austausch mit Führungskräften 
aus anderen Organisationen ermöglicht neue Sichtweisen und Netzwerkbildung. 

Deine Trainerin

Blended Learning für maximalen Lernerfolg

Unsere Expert*innen in den digitalen Lernprogrammen vermitteln 
state-of-the-art Erkenntnisse aus den Bereichen Kommunikation, Führung, 
Teamentwicklung & Change. Quizze und Gamification-Elemente gestalten das 
Lernen abwechslungsreich.

In den Live-Sessions haben Teilnehmenden die Möglichkeit, ihre eigene 
Führungsrolle zu reflektieren und sich persönlich und in ihrer Rolle 
weiterzuentwickeln. Die kleine Gruppengröße emöglicht einen wirkungsvollen 
Austausch.

Mirja Tekaat ist Senior L&D Consultant und Trainerin 
bei troodi. Seit mehreren Jahren begleitet sie Füh-
rungskräfte und Organisationen in Entwicklungs- und 
Veränderungsprozessen. Als systemische Coachin 
bringt sie einen klaren Blick für wirksame Kommunika-
tion und Motivation mit und verbindet fundierte 
Methodenkompetenz mit praxisnahen Trainings und 
Coaching auf allen Unternehmensebenen.

In Social Learning Formaten wie Peer-, Community- und Sparring-Sessions 
sowie Serious Games reflektieren und vertiefen Teilnehmende gemeinsam 
Inhalte und teilen Erfahrungen. Diesen Formaten geht eine Anwendungs-
phase voraus, in der sie das neue Wissen im Alltag erproben. 
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Der Entwicklungspfad

Teilnehmende lernen Basismodelle der Kommunikation kennen und identifizieren 
eigene Kommunikationsmuster.

Das Modul liefert Einblicke in die Schlüsselfaktoren zielführender und authentischer 
Kommunikation sowie Praxistipps für Delegations-, Kritik- und Feedbackgespräche.

Teilnehmende erkennen ihre eigene Führungskomfortzone und lernen, den richtigen 
Führungsstil für jeden Mitarbeitenden zu finden und Beziehungen besser zu gestalten.

Modul 4 vermittelt zentrale Dimensionen, Phasen und Maßnahmen der Teamentwick-
lung und führt in die Teamanalyse sowie die Grundlagen systemischen Denkens ein.

Das letzte Modul beschäftigt sich mit Veränderungsdynamiken und hilft dabei, Wider-
ständen entgegen zu wirken und Veränderungsprozesse erfolgreich zu begleiten. 

Bewusst & wirkungs-
voll kommunizieren

Live-Session 
30. Sep, 9 - 13 Uhr

Peer-Session 
7. Okt, 10 - 11 Uhr

Führungsgespräche - 
Souverän im 1:1 22. Okt, 9 - 13 Uhr

Peer-Session
3. Nov, 10 - 11 Uhr

Souverän situativ 
führen

Live-Session 
19. Nov, 9 - 13 Uhr

Peer-Session
2. Dez, 10 - 11 Uhr

Teams verstehen & 
entwickeln 17. Dez, 9 - 13 Uhr

Serious Game
14. Jan, 9 - 12 Uhr

Führen in 
Veränderung

Live-Session
28. Jan, 9 - 13 Uhr

Sparring-Session
4. Mär, 9 - 12 Uhr

Live-Session 
10. Sep, 10 - 12 Uhr

Im Kick-Off lernen die Teilnehmenden ihre Trainerperson kennen, vernetzen sich 
untereinander und setzen Ziele für ihre Entwicklung.

Live-Session

Live-Session
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Rückfragen?

troodi GmbH
Lichtstr. 25
50825 Köln

info@troodi.de
+49 221 56095669

Vereinbare einen Termin
mit uns.

Mehr Infos auf unserer
Website.

Zur Website

Zur Anmeldung

Alles auf einen Blick

Kontinuierlicher Entwicklungspfad für Führungskräfte über 6 Monate

28 Stunden Live-Sessions mit erfahrener/m Trainer*in/Führungs-
kräfteentwickler*in zur Vertiefung und Anwendung

5 digitale Lernprogramme auf der troodi grow Lernplattform

Effektiver Methodenmix aus Videos, Lern- und Reflexionsmaterial, 
Quizzen und interaktiven Elementen zur Vertiefung

Begleitende E-Mail-Rahmung zur Aktivierung und Motivationsförderung

Kleine Gruppen (max. 8 Teilnehmende pro Durchlauf)

Onboarding und gemeinsamer Abschluss

2.099,- € pro Person
zzgl. Mehrwertsteuer | Rabattierung für Selbstzahlende 

Die Anmeldung erfolgt per E-Mail an Franziska Iwan (franziska.iwan@troodi.de).

mailto:franziska.iwan@troodi.de
https://troodi.de/fuehrungskraefte-training
https://troodi.de/fuehrungskraefte-training
mailto:info@troodi.de


www.troodi.de

Was unsere Kund*innen sagen

„Seit troodi unser zuverlässiger Partner für die 
Entwicklung von Mitarbeitenden und 

Führungskräften ist habe ich eine positive 
Veränderung in unserer Kommunikation bei 

gridX festgestellt. Ich persönlich halte die 
Führungskräfteentwicklung für die beste, die 

ich je gemacht habe. Die Anregungen und 
Tools aus dem Training werden einen 

nachhaltigen Einfluss auf mich als 
Führungskraft, Teammitglied, und auf alle 

meine zukünftigen Gespräche haben.“

Nadine Buchegger
Senior Talent Acquisition Manager

gridX

„All unsere Führungskräfte, vom Teamlead bis 
zum Director, durchlaufen eine mehrmonatige 
Blended Learning Journey in Kooperation mit 
troodi - einen Mix aus self-paced E-Learning 
und Live-Sessions in kleinen Gruppen. Kein 

anderer Faktor hat so maßgeblich dazu 
beigetragen, dass wir in den vergangenen 

Jahren so stark wachsen und sowohl unseren 
Umsatz, als auch unsere Mitarbeitenden 

vervielfachen konnten.“

Felix von Zittwitz
Geschäftsführer
Ausbildung.de  




