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Fuhrungskrafteentwicklung

Deine Wirksamkeit als Fuhrungskraft steigern

Blended Learning Fuhrungskrafte-Training mit Zertifikat
November 2026 - Juni 2027

Digitale Lernprogramme & virtuelle Live-Sessions

Individuelle Fallarbeit & Peer-Coaching

Austausch & Social Learning
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Kursinhalte & Key Benefits

/In unserer Blended Learning Journey arbeiten wir an der inneren Haltung und den Fahig- \
keiten einer zukunftsorientierten Fihrungskraft. Teilnehmende gewinnen Klarheit iiber

ihre eigene Fiihrungsrolle und lernen, wie sie liber die eigenen Werte und Prinzipien
fiihren. Sie starken ihre Kommunikations- und Konfliktldsungskompetenzen und beschaf-
tigen sich mit dem Empowerment von Mitarbeitenden. Der Austausch mit Fihrungskraften
aus anderen Organisationen ermoglicht neue Sichtweisen und Netzwerkbildung.

Blended Learning fur maximalen Lernerfolg

Unsere Expert*innen in den digitalen Lernprogrammen vermitteln
state-of-the-art Erkenntnisse aus den Bereichen Kommunikation, Fihrung,
Teamentwicklung & Change. Quizze und Gamification-Elemente gestalten das
Lernen abwechslungsreich.

In den Live-Sessions haben Teilnehmenden die Mdoglichkeit, ihre eigene
FUhrungsrolle zu reflektieren und sich personlich und in ihrer Rolle
weiterzuentwickeln. Die kleine Gruppengrof3e emdglicht einen wirkungsvollen
Austausch.

In Social Learning Formaten wie Peer-, Community- und Sparring-Sessions
sowie Serious Games reflektieren und vertiefen Teilnehmende gemeinsam
Inhalte und teilen Erfahrungen. Diesen Formaten geht eine Anwendungs-
phase voraus, in der sie das neue Wissen im Alltag erproben.

J

® ® @

Deine Trainerin

Judith Haupt hat langjdhrige Erfahrung als
Trainerin, Coach und Beraterin in vielen Branchen
und ist Geschdftsfuhrerin der stidafrikanischen
Unternehmensberatung CONTRACT SA. |hre
Leidenschaft besteht darin, Fihrungskrafte dabei
zu unterstutzen, positive Beziehungen am
Arbeitsplatz und eine gro3artige
Arbeitsumgebung zu schaffen.

www.troodi.de
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Der Entwicklungspfad

Im Kick-Off lernen die Teilnehmenden ihre Trainerperson kennen, vernetzen sich
untereinander und setzen Ziele fur ihre Entwicklung.

«» Live-Session
® 10 Nov,9-11 Uhr

Teilnehmende lernen Basismodelle der Koommunikation kennen und identifizieren
eigene Kommunikationsmuster.

:- Bewusst & wirkungs- «@» Live-Session g3 eer-Session
D voll kommunizieren ® )7 Nov, 10 - 15 Uhr “«a 15 Dez,10- 11 Uhr

Das Modul liefert Einblicke in die Schltsselfaktoren zielfUhrender und authentischer
Kommunikation sowie Praxistipps fur Delegations-, Kritik- und Feedbackgesprdche.

;\ FUhrungsgesprache - «» Live-Session g5 Leer-Session
U souverdn im 1:1 & 0. jan, 10 - 15 Uhr a4 ) Feb, 10 - 11 Uhr

Teilnehmende erkennen ihre eigene Fihrungskomfortzone und lernen, den richtigen
FUhrungsstil fur jeden Mitarbeitenden zu finden und Beziehungen besser zu gestalten.

:- Souveran situativ o Live-Session g3 Leer-Session
U fiihren ® 17.Feb, 10 - 15Uhr ) | ®% 1.Mér, 10 - 11 Uhr

Modul 4 vermittelt zentrale Dimensionen, Phasen und MafRnahmen der Teamentwick-
lung und fuhrt in die Teamanalyse sowie die Grundlagen systemischen Denkens ein.

;\ Teams verstehen & «o» Live-Session Serious Game
U entwickeln ® 16 Mar, 10 - 15 Uhr @ 6. Apr, 9 - 12 Uhr

Das letzte Modul beschdaftigt sich mit Veranderungsdynamiken und hilft dabei, Wider-
stdnden entgegen zu wirken und Verdnderungsprozesse erfolgreich zu begleiten.

:\ Flhren in «» Live-Session «® SParring-Session
U Verdnderung @ 0. Apr, 10 - 15 Uhr | | @™ 15 jun, 9 - 12 Uhr
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Alles auf einen Blick

®@ Kontinuierlicher Entwicklungspfad flr Fihrungskrdafte Gber mehrere
Monate

28 Stunden Live-Sessions mit erfahrener/m Trainer*in/Fuhrungs-
krafteentwickler*in zur Vertiefung und Anwendung

@ Live-Sessions beinhalten eine einstindige Mittagspause
5 digitale Lernprogramme auf der troodi grow Lernplattform

Effektiver Methodenmix aus Videos, Lern- und Reflexionsmaterial,
Gamification und interaktiven Elementen zur Vertiefung

Begleitende E-Mail-Rahmung zur Aktivierung und Motivationsférderung

Kleine Gruppen (max. 8 Teilnehmende pro Durchlauf)

2.099,- € pro Person
zzgl. Mehrwertsteuer | Rabattierung fur Selbstzahlende mdéglich

Die Anmeldung erfolgt per E-Mail an Franziska Iwan (franziska.iwan@troodi.de).

Zur Anmeldung

Ruckfragen?

troodi GmbH U U Mehr Infos auf unserer
Lichtstr. 25 ﬁ Website.

50825 Koln

info@troodi.de

+49 221 56095669

Verelanre_ einen Termin [ Zur Website
mit uns.

www.troodi.de
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Was unsere Kund*innen sagen

Stefanie Maier
Senior Managerin Training
sky

,Fur die Weiterbildung unserer
Fuhrungskrafte haben wir eine innovative
Ergdnzung gesucht und gefunden: die troodi
Lernprogramme bieten relevante Future
Skills in einem abwechslungsreichen
Format, das insbesondere durch die
authentischen Trainer*innen und die
gewahlten Praxisbeispiele gewinnt.
Uberzeugt hat mich auBerdem die
l6sungsorientierte Beratung des troodi
Teams.”

Felix von Zittwitz
Geschdaftsfiihrer
Ausbildung.de

»All unsere Fihrungskrdfte, vom Teamlead bis
zum Director, durchlaufen eine mehrmonatige
Blended Learning Journey in Kooperation mit
troodi - einen Mix aus self-paced E-Learning
und Live-Sessions in kleinen Gruppen. Kein
anderer Faktor hat so maf3geblich dazu
beigetragen, dass wir in den vergangenen
Jahren so stark wachsen und sowohl unseren
Umsatz, als auch unsere Mitarbeitenden
vervielfachen konnten.”
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