
BLENDED LEARNING JOURNEYS
SELBSTGESTEUERTES LERNEN & PRAXISORIENTIERTE LIVE-SESSIONS



TROODI JOURNEY – DAS BESTE AUS ZWEI WELTEN
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MASSGESCHNEIDERTE LERNPFADE
Individuell für Ihre Organisation konzipierte 
Blended Learning Journeys.

HOHE ABSCHLUSSQUOTEN
Lerneinheiten sind motivierend gestaltet 
und leicht in den Arbeitsalltag integrierbar.

NACHHALTIG WIRKSAM
Erfolgssicherung durch regelmäßige 
Evaluation und begleitende Kommunikation.
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Digitales 
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Live-
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Live-Sessions (virtuell oder vor Ort)Selbstständiges Lernen E-Mail Nurturing 

EXEMPLARISCHER PROZESS EINER JOURNEY
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(VIRTUELLE) 
LIVE-SESSIONS

Training, Gruppenarbeit und 
Coaching geleitet von 
erfahrenen Trainer*innen

Reflexion und Transfer der 
Inhalte in den Arbeitsalltag

Arbeiten an individuellen 
Fragen, Fällen und 
Herausforderungen

Kleine Gruppengröße, 
Community-Session und 
Praxisprojekte für 
nachhaltige Lerneffekte
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KOMPONENTEN EINER BLENDED LEARNING JOURNEY

DIGITALE 
LERNPROGRAMME

Selbstgesteuertes Lernen 
auf intuitiver, moderner 
Plattform

Intuitive Oberfläche & klarer 
dramaturgischer Aufbau

Methodenmix aus Videos, 
Arbeitsblättern, Quizzen, 
Anekdoten, Gamification 
und Extrawissen zur 
Vertiefung der Inhalte

Hohe Praxisnähe und 
Anwendbarkeit der Inhalte

E-MAIL-NURTURING / 
STORYLINING

Begleitung während des 
gesamten Lernpfads, 
Prozessmoderation und 
Wissensvertiefung

Onboarding neuer 
Nutzer*innen und Vorstellung 
der Lernprogramme

Aktivierung und Updates zum 
Lernfortschritt

Zusätzliche Inhalte sowie 
kleine Herausforderungen 
und Erinnerungen
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BEISPIEL JOURNEY: FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG

Kick-Off

Onboarding

WIRKUNGSVOLLE 
FÜHRUNGS-
KOMMUNIKATION
Bewusst und wirkungsvoll 
kommunizieren
Führungsgespräche – 
Souverän und erfolgreich 
im 1:1
Live-Session (4 Std.)

I II III IV

Abschluss

Modul I Modul II Modul III Modul IV

I MENSCHEN FÜHREN & 
MOTIVIEREN

Good Boss – Menschen er-
folgreich und souverän 
führen

II
TEAMS VERSTEHEN & 
FÜHREN

Winning Teams – Teams 
verstehen und entwickeln
GRID – 4 Faktoren 
erfolgreicher Teams

Live-Session (4 Std.)

III FÜHREN IN 
VERÄNDERUNG

Führen in Veränderung

IV

Live-Session (4 Std.) Live-Session (4 Std.)

Live-Sessions (virtuell oder vor Ort)Digitale Lernprogramme E-Mail-Nurturing 
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MODULINHALTE

WIRKUNGSVOLLE 
FÜHRUNGS-
KOMMUNIKATION

I MENSCHEN FÜHREN & 
MOTIVIERENII

TEAMS VERSTEHEN & 
FÜHRENIII FÜHREN IN 

VERÄNDERUNGIV

Reflexion des eigenen 
Kommunikationsverhaltens

Zielführende 
Kommunikation mithilfe 
grundlegender 
Kommunikationsmodelle

Bewusstere Kommunikation 
aus der Führungsrolle

Motivierende 
Delegationsgespräche, 
konstruktive Kritik- und 
Feedbackgespräche

Führungskomfortzone 
erkennen und nutzen

Den richtigen Führungsstil 
für jeden Mitarbeitenden 
finden

Psychologische 
Grundbedürfnisse von 
Mitarbeitenden erkennen

Persönliche Beziehungen 
gestalten, Mitarbeitende 
empowern und Motivation 
fördern

Dimensionen, Phasen & 
Maßnahmen der Team-
entwicklung

Teamanalyse & Grundlagen 
systemischen Denkens

Empowerment durch 
gemeinsame Ziele, 
Schaffung von 
Rollenklarheit und 
Kommunizieren von 
Erwartungen

Maßnahmen zur Weiter-
entwicklung der Teamkultur

Verständnis von 
Dynamiken im Change 
aufbauen und 
Veränderungsprozesse 
vorbereiten

Resilienz und Umgang mit 
Widerständen

Reflexion des gesamten 
Lernpfades und 
Erkenntnisgewinn
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FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG IM ÜBERBLICK

Kontinuierliche Führungskräfteentwicklung in 
4 thematischen Modulen

6 Lernprogramme

Ca. 7 Stunden Lernvideos

Ca. 80 Seiten Lern- und Reflexionsmaterial

18 Stunden Live-Sessions mit einer/m erfahrenen 
Führungskräfteentwickler*in, Trainer*in, Coach

Ca. 20 moderierende und motivierende E-Mails mit 
Zusatzmaterial und Reflexionsanregungen

Onboarding der Mitarbeitenden und Abschluss

Technischer Support

INHALTE

Dieses Trainingskonzept kann in Form und Inhalt auf die 
Bedürfnisse der Zielgruppe angepasst werden.

HINWEIS
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KUNDENORGANISATIONEN



Erfahre mehr auf

www.troodi.de

Folge uns auf

Abonniere unseren

Newsletter

https://www.troodi.de/
https://www.linkedin.com/company/troodi-gmbh
https://signup.troodi.de/newsletter
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