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Herzlich willkommen!

Schön, dass du an unseren Blended Learning Journeys interessiert bist!

Auf den folgenden Seiten findest du einen Überblick über mögliche Journey Konzepte. 

Mit unseren mehr als 50 Lernprogrammen in neun verschiedenen Themenfeldern, 
können wir eine Vielzahl an maßgeschneiderten Entwicklungsprogrammen bauen. Unser 
Team arbeitet ständig daran, die Journeys für unsere Lernenden weiterzuentwickeln. 

In diesem Dokument findest du zunächst einen Überblick über die Themen und 
Zielgruppen, gefolgt von detaillierten Informationen zu einzelnen Journeys. Die Konzepte 
verstehen sich als modulares System – alle Journeys lassen sich beliebig anpassen, zum 
Beispiel durch Live Sessions in Präsenz.

Bei Fragen oder Interesse an unseren Journeys nimm gern Kontakt mit uns auf.

Herzliche Grüße,

Samuel López

Blended Learning Journeys von troodi

info@troodi.de
+49 221 56095669
www.troodi.de

Samuel Lopéz
Head of L&D Consulting 
& Training

troodi GmbH, Lichtstr. 25, 50825 Köln
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Inhaltsverzeichnis

Führungskräfte

Mitarbeitende

Blended Learning Journeys



Dieses Programm stattet Führungskräfte 
mit dem essenziellen 
Führungshandwerkszeug aus. Vom 
bewussten Kommunizieren über 
souveräne Gespräche bis hin zur Führung 
ganzer Teams entwickeln Teilnehmende 
ein empathisches, leistungs- und 
erfolgsorientiertes Führungsverständnis:

Sich selbst und andere wirkungsvoll 
führen
Gespräche souverän gestalten
Teamdynamiken verstehen und 
nutzen
Sicher durch Veränderungen steuern

Core Leadership

8 Teilnehmende
16.275 €

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / 
Training

Führungskräfte Der Klassiker für die Leadership Essentials, passend für mehrere Führungsebenen.

Inhalte



Dieses Programm vertieft das Führungs-
handwerkszeug und Repertoire. 
Teilnehmende lernen, psychologische 
Sicherheit zu fördern, Mitarbeitende 
gezielt zu empowern, auf eine gute Art 
und Weise zu fordern und Entscheidungen 
auch unter Unsicherheit mutig zu treffen 
– für eine Kultur von Vertrauen, 
Verantwortung, Leistung und Innovation:

Psychologische Sicherheit und 
Vertrauen stärken
Coaching-Kompetenzen gezielt 
einsetzen
Eigenverantwortung fördern
Entscheidungen mutig und wirksam 
treffen

Core Leadership – Follow up

8 Teilnehmende
9.515 €

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / Training

Für Führungskräfte, die die Core Leadership Journey absolviert haben.

Inhalte

Führungskräfte



Dieses Programm stärkt die 
Veränderungskompetenz von 
Führungskräften in Zeiten von 
Unsicherheit. Teilnehmende lernen, 
Orientierung zu geben, psychologische 
Sicherheit zu schaffen & 
Veränderungsprozesse so zu gestalten, 
dass Motivation, Vertrauen und 
Innovationskraft erhalten bleiben:

Sicherheit und Stabilität fördern
Entscheidungen unter Unsicherheit 
treffen
Motivation und Engagement im 
Team stärken
Veränderung als Chance für 
Innovation nutzen

Leading Change – Führen in Unsicherheit und Wandel

8 Teilnehmende
9.515 €

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / Training

Für Führungskräfte, die ihr Team sicher durch dynamische Phasen führen sollen.

Inhalte

Führungskräfte



Dieses Programm stärkt die Führungs-
kompetenz in einer digitalen Arbeitswelt. 
Teilnehmende lernen, trotz geringerer 
Kontaktflächen, den richtigen 
Führungsansatz zu finden, Vertrauen und 
Motivation zu fördern und durch klare 
Kommunikation Zusammenarbeit in 
remote Teams wirksam zu gestalten:

Vertrauen und Teamspirit auf Distanz 
stärken
Klar und empathisch digital 
kommunizieren
Zusammenarbeit über Standorte 
hinweg strukturieren
Motivation und Verbundenheit im 
Team sichern

Connected Leadership – Führen von hybriden und virtuellen Teams

8 Teilnehmende
7.135 €

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / Training

Für Führungskräfte, die hybride oder virtuelle Teams führen.

Inhalte

Führungskräfte



Dieses Programm befähigt 
Führungskräfte, Künstliche Intelligenz 
gezielt in ihrem Verantwortungsbereich 
einzusetzen. Teilnehmende reflektieren 
den Nutzen von KI im Arbeitsalltag, lernen 
die neusten Tools kennen und entwickeln 
Strategien, um Teams sicher und 
verantwortungsvoll durch den 
technologischen Wandel zu führen:

Einsatzpotenziale von KI erkennen und 
bewerten
KI-Tools verantwortungsvoll im Alltag 
nutzen
Teams sicher durch den KI-Wandel 
führen
Innovations- und Lernkultur im 
Unternehmen fördern

Führen 4.0 – Leadership meets KI

8 Teilnehmende
10.395 €

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / Training

Für Führungskräfte, die KI für sich und ihr Team strategisch und 
verantwortungsvoll einsetzen wollen.

Inhalte

Führungskräfte



Dieses Programm stärkt die 
Führungskompetenz ohne formale 
Weisungsbefugnis. Teilnehmende 
lernen, durch klare Kommunikation, 
Beziehungsaufbau und souveräne 
Moderation Vertrauen zu schaffen 
und Wirkung zu entfalten – auch 
ohne disziplinarische Verantwortung:

Wirkungsvoll führen ohne formale 
Autorität
Beziehungen aufbauen und 
Vertrauen stärken
Dynamiken in Teams verstehen 
und gestalten
Zusammenarbeit durch 
Moderation fördern

Laterale Führung – Einfluss nehmen, Vertrauen gestalten

8 Teilnehmende
10.395 €

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / 
Training

Für laterale Führungskräfte ohne disziplinarische Verantwortung (z.B. 
Fachexpert*innen).

Inhalte

Führungskräfte



Inhaltsverzeichnis

Führungskräfte

Blended Learning Journeys

Mitarbeitende



Dieses Programm unterstützt 
Mitarbeitende dabei, reflektiert, 
selbstbewusst und wirkungsvoll zu 
arbeiten. Teilnehmende stärken ihre 
Kommunikation, lernen konstruktiv mit 
Feedback umzugehen und entwickeln 
Strategien, um ihre Energie und 
Selbstorganisation im Arbeitsalltag 
bewusst zu steuern:

Klar und wertschätzend 
kommunizieren
Feedback konstruktiv geben und 
annehmen
Zeit und Energie gezielt managen
Stress gelassen und resilient 
begegnen

Employee Empowerment / Cultural Onboarding

8 Teilnehmende
10.395 €

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / Training

Das Programm eignet sich auch ideal für den Onboarding-Prozess.

Inhalte

Mitarbeitende



Dieses Programm stärkt Talente in ihrer 
persönlichen Wirksamkeit. 
Teilnehmende reflektieren ihr 
Kommunikationsverhalten, gehen 
souverän mit Konflikten um und 
gewinnen Sicherheit in 
herausfordernden Situationen – für 
mehr Gelassenheit, Präsenz und 
Wirkung im Arbeitsalltag:

Eigene Wirkung reflektieren und 
gezielt einsetzen
In Gesprächen sicher auftreten
Spannungen konstruktiv ansprechen
Belastungen souverän und resilient 
meistern 8 Teilnehmende

11.895 €
Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / Training
Auch 1:1 Training möglich

Für Nachwuchstalente und Mitarbeitende mit Entwicklungspotenzial.

Inhalte

Talentprogramm

Mitarbeitende



Dieses Programm befähigt 
Mitarbeitende, Künstliche Intelligenz 
souverän & verantwortungsvoll in ihrem 
Arbeitsalltag zu nutzen. Teilnehmende 
entdecken praxisnahe 
Einsatzmöglichkeiten, lernen neue Tools 
kennen und entwickeln ein reflektiertes 
Verständnis dafür, wie KI die eigene 
Arbeit sinnvoll unterstützen kann:

Chancen und Grenzen von KI 
verstehen
KI-Tools kennenlernen und 
verantwortungsvoll einsetzen
Arbeitsprozesse effizienter gestalten
Innovations- und Lernkultur aktiv 
mitgestalten

Future Skill KI – Sicher & smart mit künstlicher Intelligenz arbeiten

8 Teilnehmende
5.210 €

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / Training

Für Mitarbeitende, die KI im Arbeitsalltag sinnvoll und sicher einsetzen möchten

Inhalte

Mitarbeitende



Dieses Programm stärkt die persönliche 
Ausstrahlung und kommunikative 
Präsenz im Berufsalltag. Teilnehmende 
lernen, in Präsentationen, Meetings und 
Netzwerken souverän aufzutreten, 
Inhalte klar zu vermitteln und durch 
authentische Wirkung Vertrauen zu 
schaffen:

Mit Klarheit und Präsenz überzeugen
In Meetings souverän und strukturiert 
führen
Beziehungen gezielt aufbauen und 
pflegen
Authentisch auftreten und Wirkung 
entfalten

Präsenz & Impact – Sicher auftreten, überzeugend wirken

8 Teilnehmende
8.390 €

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / Training
Auch 1:1 Training möglich

Für Mitarbeitende, die ihre Präsenz und Außenwirkung gezielt stärken möchten

Inhalte

Mitarbeitende



Dieses Programm zeigt Wege, mit 
Belastung und Unsicherheit konstruktiv 
umzugehen und pro-aktiv für sich zu 
sorgen. Teilnehmende lernen, ihre Energie 
bewusst zu steuern, Stress vorzubeugen 
und in herausfordernden Zeiten 
handlungsfähig zu bleiben – für mehr 
Balance, Resilienz und nachhaltige 
Leistungsfähigkeit im Arbeitsalltag:

Eigene Stressmuster erkennen und 
regulieren
Energie und Fokus gezielt steuern
Zeitmanagement als 
Entlastungsfaktor nutzen
Mentale Gesundheit im Team fördern 8 Teilnehmende

6.920 €

Für Mitarbeitende, die ihre Resilienz und mentale Stärke ausbauen möchten

Inhalte

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / Training
Auch 1:1 Training möglich

Balanced Performance – Mentale Stärke im Alltag

Mitarbeitende



Dieses Programm stärkt Frauen darin, 
ihre Rolle mit Selbstvertrauen und 
Klarheit zu gestalten. Teilnehmende 
reflektieren ihr Selbstverständnis, 
schärfen ihre Kommunikation und 
lernen, in herausfordernden Situationen 
souverän und authentisch aufzutreten – 
mit Wirkung nach innen und außen:

Eigene Haltung und Stärken bewusst 
einsetzen
Klar und überzeugend 
kommunizieren
Präsenz zeigen und authentisch 
wirken
Verantwortung mit Selbstvertrauen 
übernehmen

She leads – Mit Klarheit und Stärke wirken

8 Teilnehmende
9.005 €

Für Frauen, die ihre Wirkung und innere Stärke weiterentwickeln möchten.

Inhalte

Optional hinzubuchbar: 
Individuelles 1:1 Coaching / Training
Auch 1:1 Training möglich

Mitarbeitende



Dieses Programm stärkt Teams 
ganzheitlich – in Kommunikation, 
Zusammenarbeit und Energie. 
Gemeinsam reflektieren die 
Teilnehmenden, wie sie offenes Feedback 
leben, Motivation im Alltag fördern und 
als Team resilient bleiben können. So 
entsteht mehr Vertrauen, Verbundenheit 
und nachhaltige Leistungsfähigkeit: 

Vertrauen und Offenheit in der 
Zusammenarbeit fördern
Feedbackkultur stärken und 
voneinander lernen
Motivation und Energie im Team 
aufbauen
Balance und Resilienz sichern

8 Teilnehmende
10.395 €

Für geschlossene Teams, die Zusammenarbeit, Energie und Vertrauen stärken 
möchten.

Inhalte

Team Power – Gemeinsam stark, gesund und wirksam

Mitarbeitende



Erfahre mehr auf

www.troodi.de

Folge uns auf

LinkedIn

https://www.troodi.de/
https://www.linkedin.com/company/troodi-gmbh
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