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Blended Learning Journeys von troodi

Herzlich willkommen!
Schoén, dass du an unseren Blended Learning Journeys interessiert bist!
Auf den folgenden Seiten findest du einen Uberblick tiber mégliche Journey Konzepte.

Mit unseren mehr als 50 Lernprogrammen in neun verschiedenen Themenfeldern,
kdnnen wir eine Vielzahl an maBRgeschneiderten Entwicklungsprogrammen bauen. Unser
Team arbeitet standig daran, die Journeys fir unsere Lernenden weiterzuentwickeln.

In diesem Dokument findest du zunéchst einen Uberblick Giber die Themen und
Zielgruppen, gefolgt von detaillierten Informationen zu einzelnen Journeys. Die Konzepte
verstehen sich als modulares System — alle Journeys lassen sich beliebig anpassen, zum
Beispiel durch Live Sessions in Prdsenz.

Bei Fragen oder Interesse an unseren Journeys nimm gern Kontakt mit uns auf.

Herzliche Gril3e,
/é _—

Samuel Lépez

troodi GmbH, Lichtstr. 25, 50825 Koln

Samuel Lopéz
Head of L&D Consulting
& Training

info@troodi.de
+49 221 56095669

www.troodi.de
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Core Leadership

Inhalte

Dieses Programm stattet Fihrungskrafte
mit dem essenziellen
Fihrungshandwerkszeug aus. Vom
bewussten Kommunizieren tber
souverdne Gesprdche bis hin zur Fihrung
ganzer Teams entwickeln Teilnehmende
ein empathisches, leistungs- und
erfolgsorientiertes Fihrungsversténdnis:

@ Sich selbst und andere wirkungsvoll
fuhren

® Gesprdche souverdn gestalten

Teamdynamiken verstehen und
nutzen

® Sicher durch Verdnderungen steuern

Fuhrungskrafte

0 KICK-OFF

1 KOMMUNIKATION

5 FUHRUNGS-
GESPRACHE

FUHREN VON

£ INDIVIDUEN

4 WINNING TEAMS

5 FUHREN IN

VERANDERUNG

& 8 Teilnehmende

& 16.275 €

e@» Live-Session
& >std)

;‘ Bewusst & wirkungsvoll
D kommunizieren

;‘ Flhrungsgesprdche —
D Souveranim 1:1

;L':l Souverdn situativ filhren

;‘ Winning Teams —
D Teams entwickeln

;L':I Flhren in Veranderung

[ )]
)

&
&
&

[{ 2]
P

4

Anwendung des
Gelernten im eigenen

Arbeitskontext
Live-Sessi Peer-
ive-Session EE Session
(45td) (15td)
Live-Sessi Peer-
ive-Session EE Session
(4 5td) (1Std)
Live-Session g:a Community-
(4 Std)) @ &N Session (2 5td)
Live-Session Serious Game
(4 Std) (3 Std))
Live-Session 4®» Sparring-Session
(4 Std) B 35t4)

Optional hinzubuchbar:
Individuelles 1:1 Coaching /
Training

Der Klassiker fur die Leadership Essentials, passend fiir mehrere Fiihrungsebenen.



Core Leadership — Follow up

Inhalte

Dieses Programm vertieft das Fliihrungs-
handwerkszeug und Repertoire.
Teilnehmende lernen, psychologische
Sicherheit zu féordern, Mitarbeitende
gezielt zu empowern, auf eine gute Art
und Weise zu fordern und Entscheidungen
auch unter Unsicherheit mutig zu treffen
— fur eine Kultur von Vertrauen,
Verantwortung, Leistung und Innovation:

® Psychologische Sicherheit und
Vertrauen starken

® Coaching-Kompetenzen gezielt
einsetzen

Eigenverantwortung férdern

® Entscheidungen mutig und wirksam
treffen

Fuhrungskrafte

0 KICK-OFF

1 LEADERSHIP

2 FUHREN IM
COACHING MODUS

ENTSCHEIDUNGEN

3 SCHNELL UND RICHTIG

TREFFEN

& 8 Teilnehmende

& 9.515€

CARING AND DARING

@» Live-Session
;.‘ (2 Std.)

;‘D Caring and Daring
Leadership

;D Fihren im Coaching
Modus

;L':l Entscheidungen schnell
und richtig treffen

;.‘ Live-Session
& (415td)
;.‘ Live-Session
& (415td)

;.‘ Live-Session
& (415td)

4

Anwendung des
Gelernten im eigenen
Arbeitskontext

Peer-
Session
(1Std)

bei
(L]}

Peer-
Session
(1 Std)

bai
(L]}

;. Sparring Session
& (35td)

Optional hinzubuchbar:
Individuelles 1:1 Coaching / Training

Fir FGhrungskrafte, die die Core Leadership Journey absolviert haben.



Leading Change — Fuhren in Unsicherheit und Wandel

Inhalte

Dieses Programm starkt die
Verdnderungskompetenz von
Fihrungskraften in Zeiten von
Unsicherheit. Teilnehmende lernen,
Orientierung zu geben, psychologische
Sicherheit zu schaffen &
Verdnderungsprozesse so zu gestalten,
dass Motivation, Vertrauen und
Innovationskraft erhalten bleiben:

® Sicherheit und Stabilitat fordern

® Entscheidungen unter Unsicherheit
treffen

® Motivation und Engagement im
Team starken

® Verdnderung als Chance fur
Innovation nutzen

Fuhrungskrafte

Live-Sessi
0 KICK-OFF ;&% [2N§td_(]essmn

FUHREN IN

1 VERANDERUNG ;D Fuhren in Veranderung

2 VERANDERUNGS ;L'—’l Verdnderungsprozesse
PROZESSE nachhaltig gestalten

MODERIERENDE . .
3 FUHRUNG ;D Moderierende Fuhrung

& 8 Teilnehmende
& 9.515 €

4

Anwendung des
Gelernten im eigenen
Arbeitskontext

Peer-

®» Live-Session L& & Seosion
;." (45td) as )
. . Community-
@®» Live-Session w WY !
£ N Session
;." (45td) st
e@®» Live-Session @®» Sparring Session
& (15t - (3 Std.)

Optional hinzubuchbar:

Individuelles 1:1 Coaching / Training

Fir FGhrungskrafte, die ihnr Team sicher durch dynamische Phasen fihren sollen.



Connected Leadership — Fuhren von hybriden und virtuellen Teams #

Inhalte

Dieses Programm starkt die Fihrungs-

. . ] . . . Peer-
kompetenz in einer digitalen Arbeitswelt. 1 DiGITAL LEADERsHIP [ & e Session 54 ?1%1?{’
Teilnehmende lernen, trotz geringerer
Kontoktfldchen, den richtigen 2 KOMMUNIKATION :D Egrv:rt:isgl_;ir;c:;:iﬂ(ungsvoll ;‘% hiivgii?ssim EE Sparring-Session (3 Std)
Fihrungsansatz zu finden, Vertrauen und
Motivation zu férdern und durch klare
Kommunikation Zusammenarbeit in
remote Teams wirksam zu gestalten:

Anwendung des
Gelernten im eigenen
Arbeitskontext

0 KICK-OFF ;&p‘ |[J2V§T-§_TSS|0n

® Vertrauen und Teamspirit auf Distanz
starken

® Klar und empathisch digital
kommunizieren

® Zusammenarbeit Uber Standorte
hinweg strukturieren

® Motivation und Verbundenheit im a 8 Teilnehmende Optional hinzubuchbar:
Team sichern & 7.135€ Individuelles 1:1 Coaching / Training

Fuhrungskrafte Far Fihrungskrafte, die hybride oder virtuelle Teams fihren.



Fuhren 4.0 — Leadership meets KI #

Inhalte

Anwendung des

& o5 e
Dieses Programm befdahigt
- g - H g H KL ES DI NS KI Readiness - e@®» Live-Session e@» Live-Session
Fihrungskrafte, Kinstliche Intelligenz | UTEEEE [] Untersueangspoteracie a ) @ )
gezielt in ihrem Verantwortungsbereich
einzusetzen. Teilnehmende' reflektieren 2 KIREADINESS - Q) Smmmeseosins agy LueSession
den Nutzen von Kl im Arbeitsalltag, lernen
die neusten Tools kennen und entwickeln
Strategien, um Teams sicher und
verantwortungsvoll durch den
technologischen Wandel zu fihren:
® Einsatzpotenziale von Kl erkennen und
bewerten
® KI-Tools verantwortungsvoll im Alltag
nutzen
® Teams sicher durch den KI-Wandel
fihren
® Innovations- und Lernkultur im a 8 Teilnehmende Optional hinzubuchbar:
Unternehmen férdern & 10.395€ Individuelles 1:1 Coaching / Training

Fiihrungskrifte Fiar Fihrungskrafte, d.|e KI ftr sich und ihr Team strategisch und
verantwortungsvoll einsetzen wollen.



Laterale Fuhrung — Einfluss nehmen, Vertrauen gestalten #

Inhalte

Anwendung des
Gelernten im eigenen
Arbeitskontext

Live-Sessi
0 KICK-OFF ;&{ ( 2N§td_‘]essmn

Dieses Programm starkt die

Peer-

Flihrungskompetenz ohne formale 1 LATERALE FOHRUNG ) e T e D By ZX seoon
Weisungsbefugnis. Teilnehmende
lernen, durch klare Kommunikation, 2 KOMMUNIKATION (o) Dovwusst & wirkungsvell - agy - Live.Session BF Section
. . ommunizieren . {1 Std)
Beziehungsaufbau und souverdne
MOderGt|on Vel’tI’CI uen zu SCthfen 3 BESPRECHUNGS ;lj Besprechungs- ;.‘ Live-Session g:{ Community—
und Wirkung zu entfalten — auch MODERATION moderation & 3std) 7 &\ Session (2 Std )
ohne disziplinarische Verantwortung: _ _
;L':l GRID—{LFOk‘toren ;a‘ Live-Session ¥ W Sparring-Session (3 Std.)
© Wirkungsvoll filhren ohne formale erolarecher Teams e .=
Autoritat
® Beziehungen aufbauen und
Vertrauen stdarken
® Dynamiken in Teams verstehen
und gestalten
® Zusammenarbeit durch 4 8 Teilnehmende Optional hinzubuchbar:
Moderation férdern & 10.395€ Individuelles 1:1 Coaching /
Training

.. N Fur laterale Fihrungskrafte ohne disziplinarische Verantwortung (z.B.
Fuhrungskrafte .
Fachexpert*innen).
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Fuhrungskrafte

Mitarbeitende

© Inhaltsverzeichnis




Employee Empowerment / Cultural Onboarding #

Inhalte

@y Live-Session Anwendung dn_es
0 KICK-OFF ) (2 Std) ietl)ert?tin |:'1 ;:t‘lgenen
roernsKonte:
Dieses Programm unterstitzt
. . . . . . - Peer-
Mitarbeitende dabei, reflektiert, i Il - S/ ZX e
selbstbewusst und wirkungsvoll zu
arbeiten. Teilnehmende stérken ihre - G Fescuckomennd g8 Liveessn 3% S
- {15td)

Kommunikation, lernen konstruktiv mit
Feedback umzugehen und entwickeln —

. . . Effekti @®» Live-Session ' ommunity-
Strategien, um ihre Energie und el Semanagemen a ;s X ion 25w
Selbstorganisation im Arbeitsalltag
bewusst zu steuern: ) SofCore-golungener gy Live-Session 488 Sparing-Session (35td)
® Klar und wertschdtzend

kommunizieren
® Feedback konstruktiv geben und
annehmen
® Zeit und Energie gezielt managen
® Stress gelassen und resilient
begegnen a 8 Teilnehmende Optional hinzubuchbar:
& 10.395 € Individuelles 1:1 Coaching / Training

Das Programm eignet sich auch ideal fir den Onboarding-Prozess.



Talentprogramm #

Inhalte

Anwendung des
Gelernten im eigenen
Arbeitskontext

Live-Session
0 KICK-OFF /N 2 Std)

Dieses Programm stdarkt Talente in ihrer

Peer-

persdnlichen Wirksamkeit. 1 KOMMUNIKATION ) Jovuestbwiiangsvol 22N Gamy " ZX o
Teilnehmende reflektieren ihr

i i UNTERNEHMERISCHES i Live-Sessi Peer-
KommL.j.nlkoftlinsvf?:loltenl gehden 2 Denken UND ranpeLy (TR eyt e 22 e
souverdn mit Konflikten um un
gew'””fe”dS'Chjrheg_t'” ; N 3 raASENTEREN Gy mwemmnd g s 3 F

erausfordernden Situationen — fir
mehr Gelassenheit, Prasenz und Motvation-Michund  s@a  Live-Session 80 Socaring.Session 3 51d
4 MOTIVATION I;D e e - (4 St 483, sparring-Session (3 Std)

Wirkung im Arbeitsalltag:

® Eigene Wirkung reflektieren und
gezielt einsetzen

In Gesprdchen sicher auftreten

Spannungen konstruktiv ansprechen
® Belastungen souverdn und resilient

meistern & 8 Teilnehmende
® 11.895 €

Optional hinzubuchbar:
Individuelles 1:1 Coaching / Training
Auch 1:1 Training méglich

Mitarbeitende Fir Nachwuchstalente und Mitarbeitende mit Entwicklungspotenzial.



Future Skill Kl — Sicher & smart mit kunstlicher Intelligenz arbeiten #

Inhalte Live-Session Anwendung des
0 KICK-OFF }&'\ (2 Std) Gelernten im eigenen
k Arbeitskontext

Dieses Programm befdhigt

Mitarbeitende, Kiinstliche Intelligenz 1 UNTERSTUTZUNGS GO et ABR LiverSession A% e Session
souverdn & verantwortungsvoll in ihrem AUl e

Arbeitsalltag zu nutzen. Teilnehmende

entdecken praxisnahe

Einsatzmdglichkeiten, lernen neue Tools

kennen und entwickeln ein reflektiertes

Verstadndnis daflr, wie Kl die eigene

Arbeit sinnvoll unterstitzen kann:

® Chancen und Grenzen von K|
verstehen

® Kl-Tools kennenlernen und
verantwortungsvoll einsetzen

Arbeitsprozesse effizienter gestalten

© Innovations- und Lernkultur aktiv

mitgestalten a 8 Teilnehmende Optional hinzubuchbar:
& 5.210¢€ Individuelles 1:1 Coaching / Training

Mitarbeitende Far Mitarbeitende, die Kl im Arbeitsalltag sinnvoll und sicher einsetzen méchten



Prasenz & Impact — Sicher auftreten, uberzeugend wirken

Inhalte

Dieses Programm starkt die persdnliche
Ausstrahlung und kommunikative
Pradsenz im Berufsalltag. Teilnehmende
lernen, in Prasentationen, Meetings und
Netzwerken souverdn aufzutreten,
Inhalte klar zu vermitteln und durch
authentische Wirkung Vertrauen zu
schaffen:

® Mit Klarheit und Prdsenz Giberzeugen

@ In Meetings souverdn und strukturiert
fuhren

® Beziehungen gezielt aufbauen und
pflegen

® Authentisch auftreten und Wirkung
entfalten

4

Anwendung des

Live-Session - .
[ (1] Gelernten im eigenen

0 KICK-OFF [ )

(2 5td) Arbeitskontext

Selbstbewusst und @» Live-Session L& Peer-

. - Secsi
1 PRASENTIEREN ;lj begeisternd présentieren ;.‘ (3 Std)) - {18 ;{E:?;-'

;‘ Effektive @» Live-Session - Peer-

Sesi
2 MODERATION U Besprechungsmoderation ;.‘ (3 5td.) aa 700

(1 5td)

Sparring-Session

Live-Session o
aa™ (35id)

;'j Erfolgreich Netzwerken ;‘% (3 Std)

3 NETZWERKEN

Optional hinzubuchbar:
Individuelles 1:1 Coaching / Training
Auch 1:1 Training méglich

& 8 Teilnehmende
& 8.390 €

Fir Mitarbeitende, die ihre Prasenz und AuBenwirkung gezielt starken méchten



Balanced Performance — Mentale Starke im Alltag #

|nh0|te Live-Sessi Anwendung des
0 KICK-OFF ;‘% lve-session Gelernten im eigenen

. . . - (2 Std) Arbeitskontext
Dieses Programm zeigt Wege, mit

1 1 1 elf Care - Gelingender ive- i Peer-
Belastung und Unsicherheit konstruktiv i Ergggn?ggslﬁgssgnd ag LiveSession 54 Senon
umzugehen und pro-aktiv fur sich zu '
sorgen. Teilnehmende lernen, ihre Energie e ANAGEMENT Gy Erektes 308 Live-Session 45 By Community-Session
bewusst zu steuern, Stress vorzubeugen U zeftmanagement o s e
und in herausfordernden Zeiten MENTALE

e«®» Live-Session

handlungsfdhig zu bleiben — fir mehr 3 GESUNDHEIT N DER ® 3su)
Balance, Resilienz und nachhaltige
Leistungsfahigkeit im Arbeitsalltag:

® Eigene Stressmuster erkennen und
regulieren

® Energie und Fokus gezielt steuern
® Zeitmanagement als
Entlastungsfaktor nutzen

® Mentale Gesundheit im Team fordern 8 Teilnehmende Optional hinzubuchbar:

Individuelles 1:1 Coaching / Training
6.920 € Auch 1:1 Training méglich

O De

Mitarbeitende Fur Mitarbeitende, die ihre Resilienz und mentale Starke ausbauen méchten



She leads — Mit Klarheit und Starke wirken #

Inhalte

Anwendung des
Gelernten im eigenen
Arbeitskontext

Live-Session
0 KICK-OFF - 2 51d)

Dieses Programm starkt Frauen darin,

H . - - Peer-
ihre Rglle mit Selbstvertr.ouen und FRAUENIN Q[ Sheis strong aZh Livesession 54 S
Klarheit zu gestalten. Teilnehmende

reflektieren ihr Selbstverstandnis,

Peer-

Bewusst & wirkungsvoll @ Live-Session L& 3 )

.. . . . o Laslalitl Leanien ;Ll—,' kommunizieren ;.‘ 3 Std Al Sesson
scharfen ihre Kommunikation und @ std) It Sta)
lernen, in herausfordernden Situationen

. . KLARE Selbstb t und ive- i -
souverdn und authentisch aufzutreten — ?  PRASENTATION k(] pegeistemd prasentieren A (4 gy B poesesson

mit Wirkung nach innen und aufRen:

® Eigene Haltung und Starken bewusst
einsetzen

® Klar und Gberzeugend
kommunizieren

® Prasenz zeigen und authentisch

wirken
Optional hinzubuchbar:
Individuelles 1:1 Coaching / Training
Auch 1:1 Training méglich

® Verantwortung mit Selbstvertrauen
ubernehmen

8 Teilnehmende
9.005 €

a
(<3

Mitarbeitende Flr Frauen, die ihre Wirkung und innere Stdrke weiterentwickeln mochten.



Team Power — Gemeinsam stark, gesund und wirksam #

Inhalte

Anwendung des
Gelernten im eigenen
Arbeitskontext

Live-Sessi
0 KICK-OFF ;&% {Z'Vgtd-';SSIOn

Dieses Programm starkt Teams

I . . . . . . Peer-
anZheIﬂICh —bln Kon;munlkotlon, 1 KOMMUNIKATION ;D E;":;is:iﬁggungsmu ;‘% é“’é{i‘?“"’“ EE {Slegi'do;‘
Zusammenarbeit und Energie.
Gemeinsqm reﬂektieren dle 2 FEEDBACK ;lj Feedback geben und ;‘% Live-Session EE Sessi_on
Teilnehmenden, wie sie offenes Feedback nehmen Gt (1td)
leben, Motivation im Alltag férdern und
als Team resilient bleiben konnen. So
entsteht mehr Vertrauen, Verbundenheit

1 H PN . elf Care - Gelingender ive- ; Peer-

und nachhaltige Leistungsféhigkeit: 4 SELFCARE ) Uaong i Sseund Ay e Session 8F Sesson

Burnout-Priivention (15td)

Motivation — mich und ;‘& Live-Session ' Et Community-

3 MOTIVATION ;lj andere motivieren (3 std) @& Session (2 Std)

&
[1:]
z

© Vertrauen und Offenheit in der
Zusammenarbeit fordern

©® Feedbackkultur stérken und
voneinander lernen

® Motivation und Energie im Team

aufbauen & 8 Teilnehmende
© Balance und Resilienz sichern & 10.395 €

. . Flr geschlossene Teams, die Zusammenarbeit, Energie und Vertrauen stdrken
Mitarbeitende méchten



o tonies’ sky

CIWS A s

troodi <

Erfahre mehr auf

www.troodi.de

(3
hellmann’

Worldwide Logistics

@ TRUSTED
SHOPS

Erivago

IBMiX

Folge uns auf

Linkedin

7 Eurowings
Digital

Ausbildung.de

aﬂup

iu GROUP

METRO
MARKETS

® | Sparkassenverband
E Baden-Wirttemberg

narkassenakademie


https://www.troodi.de/
https://www.linkedin.com/company/troodi-gmbh

	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19

