
CERTIFIED 
BLENDED LEARNING 

PROFESSIONAL
WEITERBILDUNG FÜR PERSONALENTWICKLER*INNEN, 

L&D VERANTWORTLICHE & HR GENERALIST*INNEN

START IM JANUAR

DIGITALE LERNPROGRAMME & VIRTUELLE LIVE-SESSIONS

KOSTENFREI FÜR PILOTGRUPPE

https://troodi.de/blended-learning-weiterbildung?mtm_campaign=flyer-cblp


www.troodi.de

ÜBER DEN KURS

Der Kurs "Certified Blended Learning Professional" von troodi vermittelt in 14 Stunden 
das neuste Wissen zur Gestaltung von erfolgreichen Blended Learning Journeys. Wie 
können individuelle Bedürfnisse identifiziert, das passende Entwicklungsformat 
ausgewählt, und Teilnehmende motiviert und aktiviert werden? Außerdem erfährst du, 
wie du deine Stakeholder von deinen Maßnahmen überzeugen und die interne 
Kommunikation gestalten kannst.

DEINE TRAINER*INNEN

In der Blended Learning Journey begleiten 
dich zwei unserer erfahrenen troodi 
Trainer*innen. Julian, ein erfahrener 
Psychologe, bringt seine vielseitige 
Erkenntnisse aus verschiedenen Rollen im 
L&D-Bereich mit ein und ist als Head of 
Content verantwortlich für die Gestaltung 
unserer digitalen troodi Lernprogramme.
Maike ergänzt unser Trainer*innen duo als 
L&D Consultant und Trainerin bei troodi. 
Ihre Expertise liegt in der Konzeption und 
erfolgreichen Durchführung von Blended 
Learning Journeys. Dank Maike‘s Erfahrung 
ist der Kurs praxisorientiert und in hohen 
Maßen anwendungsbezogen. 

WEITERBILDUNG FÜR

Personalentwickler*innen,
L&D Verantwortliche &
HR Generalist*innen.

KURSUMFANG

6-wöchige Entwicklung mit
6 Stunden Lernprogramme &
8 Stunden Live-Session.

https://troodi.de/?mtm_campaign=flyer-cblp
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KURSAUFBAU

MODUL 1: KICK-OFF 30.01.2024
Kennenlernen, Kurs Überblick, Zielsetzung, New Work & New Learning

MODUL 2: BLENDED LEARNING WIRKSAM KONZIPIEREN

New Learning, verschiedene Entwicklungsformate & die passende Auswahl treffen
Ermittlung der individuellen und organisationalen Entwicklungsbedarfe 
Design von wirkungsvollen Blended Learning Journeys
Auswahl digitaler Lernprogramme & Gestaltung wirkungsvoller Live-Sessions

DIGITALES LERNPROGRAMM

15 - 17 Uhr

3 Std.

13.02.2024LIVE-SESSION 14 - 17 Uhr

Fallbearbeitung, praktische Beispiele, eigene Fragen der Teilnehmenden
Design einer nachhaltig wirksamen Blended Learning Journey

MODUL 3: BLENDED LEARNING ERFOLGREICH IMPLEMENTIEREN

Erfolgsfaktoren von Blended Learning Journeys
Reifegrad der Organisation einschätzen & passende Formate auswählen
Überzeugen von Stakeholdern und interne Kommunikation 
Förderung von Commitment, Engagement & interner Lernkultur 
Evaluation zur Verbesserung des Entwicklungsangebots

05.03.2024LIVE-SESSION 14 - 17 Uhr

Durchführung eines Blended Learning Projekts
Tipps und Tricks für die Steigerung des Commitment der Lernenden
Fallbearbeitung & eigene Fragen, Retrospektive & Closing

DIGITALES LERNPROGRAMM 3 Std.
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RÜCKFRAGEN?

troodi GmbH
Lichtstr. 25
50825 Köln

info@troodi.de
+49 221 56095669

Mehr Infos auf unserer
Website.

ZUR WEBSITE

TERMIN VEREINBAREN

ALLES AUF EINEN BLICK

State-of-the-art Wissen zur Gestaltung und Implementierung von 
Blended Learning

Erprobte Erkenntnisse von renommierten L&D-Expert*innen

Einblicke in Best Practices aus verschiedenen Organisationen

Individuelle Fallbearbeitung und Q&A

Community-Bildung und Erweiterung des professionellen 
L&D-Netzwerks

Zwei digitale Lernprogramme und drei virtuelle Live-Sessions

Kurs mit offiziellem Zertifikat für Personalentwickler*innen

899,- € pro Person
Kostenfreies Testangebot für die Pilotgruppe

Vereinbare ein Gespräch mit uns, um mehr über den Kurs zu erfahren.
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WAS UNSERE KUND*INNEN SAGEN

„Wir arbeiten seit 2020 mit troodi für 
verschiedenste Entwicklungsprogramme 

zusammen. Troodi versteht die Bedürfnisse von 
Unternehmen und entwickelt maßgeschneiderte 
Lösungen, die perfekt auf unsere Anforderungen 

zugeschnitten sind. Ihre Expertise im Bereich 
Blended Learning hat es uns ermöglicht, 

innovative und effektive Konzepte einzusetzen, 
die unsere Mitarbeiter*innen begeistern und 

nachhaltige Lernerfolge erzielen. Wenn es um 
Personalentwicklung und Blended Learning geht, 

ist daher troodi unser präferierter Partner.“

Amanda Graham
Head of People Operations

how.fm

„All unsere Führungskräfte, vom Teamlead 
bis zum Director, durchlaufen eine 

mehrmonatige Blended Learning Journey in 
Kooperation mit troodi - einen Mix aus 

self-paced E-Learning und Live-Sessions in 
kleinen Gruppen. Kein anderer Faktor hat so 

maßgeblich dazu beigetragen, dass wir in 
den vergangenen Jahren so stark wachsen 

und sowohl unseren Umsatz, als auch unsere 
Mitarbeitenden vervielfachen konnten.“

Felix von Zittwitz
Geschäftsführer
Ausbildung.de  
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