
  

 

 

  

DAS BRINGST DU MIT: 
• Ein abgeschlossenes Studium, z.B. im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Psychologie oder einem 

vergleichbaren Fachgebiet. 
• Mindestens 4 Jahre Erfahrung in der operativen und strategischen Lead-Generierung in einem B2B-Start-up 

oder Scale-up.  
• Starke operative und strategische Kompetenzen im Bereich Marketing, Pre-Sales und Business Development. 

Kenntnisse im Bereich Personalentwicklung sind von Vorteil. 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch (mündlich und schriftlich). 
• Unternehmerisches Denken, Verantwortungsbewusstsein und Begeisterung für die Themen digitales Lernen 

und persönliche Weiterentwicklung. 

ÜBER TROODI  
Bei troodi entwickeln wir E-Learnings, 
Blended Learning Journeys und Live-
Trainings, die Organisationen gezielt 
und nachhaltig dabei unterstützen, das 
volle Potenzial all ihrer Mitarbeitenden 
zu entfalten. 

DEINE ZENTRALEN AUFGABEN BEI TROODI: 
• Du trägst die Gesamtverantwortung für die Leadgenerierung und -qualifizierung sowie die Steigerung der 

Markenbekanntheit von troodi. 
• Du verantwortest die strategische Weiterentwicklung und Professionalisierung unserer Inbound- und 

Outbound-Funnel. 
• In Zusammenarbeit mit unserem L&D Consulting-Team konzipierst du E-Mail-Kampagnen und entwickelst 

innovative Angebote für unsere Zielgruppe von Personalentwickler*innen und L&D-Professionals. 
• Gemeinsam mit deinem Team kümmerst du dich um die Optimierung unserer Inbound-Maßnahmen, inklusive 

Social Media sowie SEO und Website-Optimierung. 
• Im Zuge der weiteren Professionalisierung des Bereichs bist du verantwortlich für die Implementierung von 

Marketing-Analytics und die datengetriebene Optimierung aller Marketing-Initiativen. 
• Du treibst die Entwicklung der troodi-Brand voran und förderst das Wachstum unserer L&D Community. 
• Du bist verantwortlich für die Führung und Weiterentwicklung eines dreiköpfigen Teams und gestaltest als 

Mitglied des Leadership-Teams die Zukunft von troodi aktiv mit. 

TEAMLEAD MARKETING & PRE-SALES (M/W/D) 
- START AB MÄRZ, VOLLZEIT, UNBEFRISTET, KÖLN ODER REMOTE 

DAS BIETEN WIR DIR BEI TROODI: 
• Die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und die Zukunft einer innovativen Personalentwicklungs-

Beratung in einer Führungsrolle aktiv mitzugestalten. 
• Ein ambitioniertes und motiviertes Team mit flachen Hierarchien und einer lebendigen Feedbackkultur, die 

deine professionelle Entwicklung fördert. 
• Teilnahme an regelmäßigen Persönlichkeits- und Teamentwicklungs-Workshops zur eigenen 

Weiterentwicklung. 
• Flexible Arbeitszeiten und die Wahl zwischen Remote-Arbeit und unserem modernen Büro im lebendigen 

Köln-Ehrenfeld. 
 

Interesse? Dann melde dich einfach per 
Mail oder via LinkedIn bei: 
 

Julian Wonner 
julian.wonner@troodi.de 

https://www.linkedin.com/in/wonner/

