
 

 

 

 

  

DAS BRINGST DU MIT: 
• Idealerweise verfügst du über einen Studienabschluss im Bereich Psychologie, Wirtschaft, 

Erwachsenenbildung, Personalentwicklung oder einem vergleichbaren Studiengang. 
• Du verfügst über mehr als 3 Jahre Erfahrung als Trainer, Berater und Coach. 
• Du hast idealerweise eng mit Führungskräften zusammengearbeitet, Führungstrainings/-coachings 

durchgeführt und/oder konntest bereits eigene Führungserfahrung sammeln.  
• Du bist bereit für Präsenz-Trainings zu den Standorten unserer Kunden in ganz Deutschland zu reisen. 
• Du begeisterst dich für Blended Learning Formate und das Thema „persönliche Entwicklung“. 
• Du bist kommunikativ und kontaktfreudig und kannst Menschen schnell begeistern. 
• Du kannst dich schnell und eigenständig in neue Themenfelder einarbeiten und hast Lust auf die Arbeit 

in einem jungen und dynamischen Team. 

ÜBER TROODI  
Bei troodi entwickeln wir E-Learning, 
Blended Learning und Live Training 
Angebote, die Organisationen gezielt 
und nachhaltig dabei unterstützen, 
das volle Potenzial all ihrer 
Mitarbeitenden zu entfalten.  

DEINE ZENTRALEN AUFGABEN BEI TROODI: 
• Du führst Trainings, Workshops und Coachings im Bereich Leadership und Future Skills durch und sorgst 

für exzellente Kundenerfahrungen und nachhaltige Lernergebnisse. 
• Gemeinsam mit unseren L&D Consultants betreust und berätst du unsere Kundenorganisationen. Du 

entwickelst maßgeschneiderte Konzepte und Trainingsinhalte, die auf die Bedürfnisse unserer Kunden 
abgestimmt sind.  

• Du trägst aktiv zur Erweiterung unseres Kundenportfolios bei, indem du Kundenanfragen professionell 
betreust und strategisch zu einem erfolgreichen Abschluss bringst. 

• Du entwickelst unserer Trainings- und Coaching-Formate weiter und bringst dich aktiv in die 
Weiterbildung unserer internen Trainer*innen mit ein. 

• Du analysierst und evaluierst die Erfolge deiner Trainings- und Beratungsmaßnahmen, um datenbasiert 
Optimierungen und neue Ideen einzubringen.  

•  

TRAINER, BERATER & COACH (M/W/D) 
START AB FEBRUAR 2025, UNBEFRISTET, KÖLN/REMOTE 

DAS BIETEN WIR DIR BEI TROODI: 
• Bei uns kannst du Verantwortung übernehmen und eigene Trainingsprojekte durchführen. 
• Wir verfügen über ein breites internes und externes Netz an Trainer*innen, mit denen du in regelmäßigen 

Sparring-Sessions deine Trainer*innen-Kompetenzen weiterentwickeln kannst. 
• Kurze Entscheidungswege und eine Hands-on-Mentalität sind Teil unserer Unternehmenskultur. 
• Persönliche und professionelle Weiterbildung leben wir auch innerhalb unseres Teams – Du bist eingeladen an 

unseren regelmäßigen Persönlichkeits- und Teamentwicklungs-Workshops teilzunehmen. 
• Flexible Arbeitszeiten und die Wahl zwischen Home-Office oder unserem zentralen Büro in Köln. Der Großteil 

unserer Trainingsformate findet virtuell statt, sodass deine Reisetage begrenzt sind. 

Ich freue mich auf deine Bewerbung mit 
deinem möglichen Einstiegsdatum an: 
Samuel López 
Samuel.Lopez@troodi.de 


